
附件：招聘计划及条件
	招聘岗位及人数
	岗位描述
	岗位要求

	用人部门
	岗位名称
	招聘人员数
	
	岗位所需专业
	学历要求
	年龄要求
	专业工作经历（截止公告发布日）
	其它

	机电工程学院
	机械类专业带头人
	2
	指导和从事机械类专业建设与专业教学研究以及实践教学研究，组织和带领青年教师进行专业建设
	机械类相关专业
	硕士研究生以上（条件优越者可适当放宽）
	45岁以下（具有正高职称可放宽至50岁以下）
	从事院长（副）、系主任（副）、教研室主任2年及以上（具有企业工作经历者优先）
	具备副高以上职称

	电信工程程学院
	计算机类专业带头人
	2
	指导和从事计算机类专业建设与专业教学研究以及实践教学研究，组织和带领青年教师进行专业建设
	计算机类相关专业
	硕士研究生以上（条件优越者可适当放宽）
	45岁以下（具有正高职称可放宽至50岁以下）
	从事院长（副）、系主任（副）、教研室主任2年及以上（具有企业工作经历者优先）
	具备副高以上职称

	工商管理学院
	旅游管理、酒店管理专业带头人
	1
	指导和从事旅游管理类专业建设与专业教学研究以及实践教学研究，组织和带领青年教师进行专业建设
	旅游管理类相关专业
	硕士研究生以上（条件优越者可适当放宽）
	45岁以下（具有正高职称可放宽至50岁以下）
	从事院长（副）、系主任（副）、教研室主任2年及以上（具有企业工作经历者优先）
	具备副高以上职称

	经济贸易学院
	会计专业带头人
	1
	指导和从事会计类专业建设与专业教学研究以及实践教学研究，组织和带领青年教师进行专业建设
	会计相关专业
	硕士研究生以上（条件优越者可适当放宽）
	45岁以下（具有正高职称可放宽至50岁以下）
	从事院长（副）、系主任（副）、教研室主任2年及以上（具有企业工作经历者优先）
	具备副高以上职称

	传媒艺术学院
	建筑室内设计专业带头人
	1
	指导和从事建筑室内设计专业建设与专业教学研究以及实践教学研究，组织和带领青年教师进行专业建设
	艺术设计相关专业
	硕士研究生以上（条件优越者可适当放宽）
	45岁以下（具有正高职称可放宽至50岁以下）
	从事院长（副）、系主任（副）、教研室主任2年及以上（具有企业工作经历者优先）
	具备副高以上职称

	
	合计
	7
	
	
	
	
	
	


（二）教师及专业技术人员
	招聘岗位及人数
	岗位描述
	岗位要求

	用人部门
	岗位名称
	招聘人员数
	
	岗位所需专业
	学历要求
	年龄要求
	专业工作经历（截止公告发布日）
	其它

	机电工程学院
	汽车专业教师
	1
	从事汽车汽检测与维修技术专业高职教育教学
	车辆工程
	全日制硕士研究生及以上
	45岁以下
	从事岗位所需专业2年及以上优先
	男性优先，具有中级以上职称或者技能资格优先

	
	机械专业教师
	1
	从事机电、数控等专业高职教育教学
	机械设计相关专业
	全日制硕士研究生以上
	45岁以下
	从事岗位所需专业2年及以上优先
	男性优先，具有中级以上职称或者技能资格优先

	工商管理学院
	人力资源管理专业教师
	1
	从事人力资源管理专业高职教育教学及实践工作
	人力资源管理
	全日制硕士研究生以上
	45岁以下
	从事岗位所需专业2年及以上优先
	具备2013年以后取得国家计算机二级以上考试合格证书。男性优先，具有中级以上职称或者技能资格优先

	导学中心
	土建专业教师
	1
	从事土木工程、建筑专业远程开放教育教学
	土木工程相关专业
	全日制硕士研究生以上
	45岁以下
	从事岗位所需专业2年及以上优先
	男性优先，具有中级以上职称或者技能资格优先

	学工处
	心理健康教育教师
	1
	从事心理健康教育、心理咨询工作
	心理健康教育
	全日制硕士研究生以上（博士优先）
	45岁以下
	从事岗位所需专业2年及以上优先
	具有中级以上职称或者技能资格优先

	科研处
	社会教育研究员
	2
	从事社会教育领域研究工作
	教育学
	博士研究生
	45岁以下
	从事岗位所需专业2年及以上优先
	男性优先，具有中级以上职称或者技能资格优先

	图书信息中心
	图书馆员
	1
	从事图书资料情报相关专业工作
	图书情报
	全日制硕士研究生以上
	45岁以下
	从事岗位所需专业2年及以上优先
	男性优先，具有中级以上职称或者技能资格优先

	教育技术中心
	软件开发工程师
	2
	从事网络教育平台开发工作
	计算机科学与技术或软件工程（本硕专业一致）
	全日制硕士研究生以上
	45岁以下
	从事岗位所需专业2年及以上优先
	男性优先，具有中级以上职称或者技能资格优先

	
	网络运维工程师
	1
	从事远程开放教育网络、校园网络运维工作
	计算机科学与技术（本硕专业一致）
	全日制硕士研究生以上
	45岁以下
	从事岗位所需专业2年及以上优先
	男性优先，具有中级以上职称或者技能资格优先

	财务处
	会计师
	1
	从事学校财务会计工作
	会计相关专业
	全日制硕士研究生以上
	45岁以下
	从事岗位所需专业2年及以上优先
	具备会计从业资格证书。男性优先，具有会计师以上职称者学历可放宽至本科

	基建处
	建筑工程师
	1
	从事学校基础建设工程设计、预算及施工现场监理
	土木工程、建筑工程相关专业
	全日制硕士研究生以上
	45岁以下
	从事岗位所需专业2年及以上优先
	男性优先，具有工程师等相关专业中级以上职称或者技能资格者学历可放宽至本科

	
	合计
	13
	
	
	
	
	
	



